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Evaluation des Projets de Développement Agricole

Optimisez vos compétences en évaluation de projets agricoles pour garantir la sécurité
alimentaire.

Lien : https://afrique-formation.com/formation/evaluation-des-projets-de-developpement-agricole

@ CATEGORIE

® DUREE @ REFERENCE Gestion Financiere et
10 jours (70h) AGR16 Transmission des
Exploitations

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser I'ensemble du cycle de vie d'un projet de développement agricole, de l'identification a
|'évaluation ex-post

« Concevoir et mettre en ceuvre un systéme de Suivi-Evaluation complet conforme aux standards
internationaux (Bailleurs de fonds)

« Elaborer des outils de planification stratégique (Cadre Logique) et opérationnelle performants

« Formuler des indicateurs de performance pertinents pour mesurer |'efficacité et I'impact des
interventions agricoles

« Piloter la collecte, le traitement et I'analyse des données quantitatives et qualitatives en milieu rural
« Utiliser efficacement le logiciel Microsoft Project pour le pilotage temporel et budgétaire des projets

« Interpréter les résultats du suivi-évaluation pour la prise de décision stratégique et la capitalisation des
savoirs



# POUR QUI ?

« Directeurs de programmes et Chefs de projets de développement agricole et rural

« Responsables et Chargés de Suivi-Evaluation au sein des Ministéres et Agences publiques

« Consultants indépendants et experts en ingénierie de projets et développement territorial

« Cadres des ONG nationales et internationales intervenant dans le secteur agricole

« Bailleurs de fonds et responsables de la coopération internationale

« Ingénieurs agronomes et agro-économistes souhaitant se spécialiser en management de projet

« Responsables RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) des grandes firmes agro-industrielles
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i= Programme détaillé

1 / Geneése et financement des projets de développement

e Comprendre les mécanismes de I'Aide Publique au Développement (APD) et les priorités des
bailleurs (Banque Mondiale, BAD, AFD)

e Identifier les guichets de financement climatique et agricole (Fonds Vert, FEM)

e Maitriser les procédures de formulation et de requéte de financement

2 / Cycle de projet de développement

e Assimiler les 6 phases standard du cycle de projet selon les normes internationales
e Intégrer l'approche participative et I'analyse des parties prenantes des la conception

e Comprendre les points de décision critiques (Go / No-Go) et les revues de phase

3 / Connaissance approfondie des projets de développement

e Distinguer les spécificités des projets agricoles (saisonnalité, risques climatiques, chaines de
valeur)

e Analyser les dimensions transversales (Genre, Environnement, Pauvreté)

e Etudier la logique d'intervention et la Théorie du Changement (ToC)

4 / Planification stratégique des projets de développement

e Concevoir le Cadre Logique (Logframe) : Objectifs, Résultats, Activités
e Elaborer I'analyse des risques et les hypothéses critiques

e Définir la stratégie de pérennisation et de sortie du projet



5 / Planification opérationnelle des projets de développement

e Structurer le découpage du projet (WBS - Work Breakdown Structure)
e Estimer les ressources humaines, matérielles et financieres nécessaires

e Elaborer le chronogramme d'exécution et le plan de passation des marchés

6 / Définitions et concepts en suivi-évaluation

e Différencier clairement le Suivi (Monitoring), I'Evaluation, I'Audit et le Contréle de gestion
e Maitriser les concepts de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

e Comprendre les critéres d'évaluation du CAD/OCDE (Pertinence, Cohérence, Efficacité,
Efficience, Impact, Viabilité)

7 / Place du suivi-évaluation dans les projets de développement

e Positionner la fonction S&E dans I'organigramme et la gouvernance du projet
e Définir les flux d'information et les circuits de validation

e Intégrer le S&E comme outil d'aide a la décision et d'apprentissage organisationnel

8 / Démarche de suivi-évaluation

Assimiler les 6 phases standard du cycle de projet selon les normes internationales
e Intégrer I'approche participative et I'analyse des parties prenantes des la conception
e Comprendre les points de décision critiques (Go / No-Go) et les revues de phase

e 3/ Connaissance approfondie des projets de développement

e Distinguer les spécificités des projets agricoles (saisonnalité, risques climatiques, chaines de
valeur)

e Analyser les dimensions transversales (Genre, Environnement, Pauvreté)
e Ftudier la logique d'intervention et la Théorie du Changement (ToC)

e 4/ Planification stratégique des projets de développement

e Concevoir le Cadre Logique (Logframe) : Objectifs, Résultats, Activités

e Elaborer I'analyse des risques et les hypothéses critiques

e Définir la stratégie de pérennisation et de sortie du projet

e 5/ Planification opérationnelle des projets de développement



e Structurer le découpage du projet (WBS - Work Breakdown Structure)

e Estimer les ressources humaines, matérielles et financiéres nécessaires

e Elaborer le chronogramme d'exécution et le plan de passation des marchés

e 6/ Définitions et concepts en suivi-évaluation

e Différencier clairement le Suivi (Monitoring), I'Evaluation, I'Audit et le Contrdle de gestion
e Maitriser les concepts de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

e Comprendre les criteres d'évaluation du CAD/OCDE (Pertinence, Cohérence, Efficacité,
Efficience, Impact, Viabilité)

e 7/ Place du suivi-évaluation dans les projets de développement

e Positionner la fonction S&E dans I'organigramme et la gouvernance du projet

e Définir les flux d'information et les circuits de validation

e Intégrer le S&E comme outil d'aide a la décision et d'apprentissage organisationnel
e Concevoir le systeme de S&E (manuel de procédures, fiches de collecte)

e Planifier les évaluations externes (mi-parcours, finale, ex-post) et rédiger les TDR

e FEtablir la situation de référence (Baseline study)

9 / Les indicateurs clés du suivi-évaluation

e Formuler des indicateurs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, Temporels)

e Distinguer les indicateurs de moyens, de réalisations (outputs), de résultats (outcomes) et
d'impact

e Sélectionner les indicateurs agronomiques et socio-économiques pertinents

10 / Méthodes et outils de collecte des données

e Assimiler les 6 phases standard du cycle de projet selon les normes internationales
e Intégrer l'approche participative et I'analyse des parties prenantes des la conception
e Comprendre les points de décision critiques (Go / No-Go) et les revues de phase

e 3/ Connaissance approfondie des projets de développement

e Distinguer les spécificités des projets agricoles (saisonnalité, risques climatiques, chaines de
valeur)

e Analyser les dimensions transversales (Genre, Environnement, Pauvreté)
e Etudier la logique d'intervention et la Théorie du Changement (ToC)

e 4/ Planification stratégique des projets de développement



e Concevoir le Cadre Logique (Logframe) : Objectifs, Résultats, Activités

e Elaborer I'analyse des risques et les hypothéses critiques

e Définir la stratégie de pérennisation et de sortie du projet

e 5/ Planification opérationnelle des projets de développement

e Structurer le découpage du projet (WBS - Work Breakdown Structure)

e Estimer les ressources humaines, matérielles et financiéres nécessaires

e Elaborer le chronogramme d'exécution et le plan de passation des marchés

e 6/ Définitions et concepts en suivi-évaluation

e Différencier clairement le Suivi (Monitoring), I'Evaluation, I'Audit et le Contrdle de gestion
e Maitriser les concepts de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

e Comprendre les criteres d'évaluation du CAD/OCDE (Pertinence, Cohérence, Efficacité,
Efficience, Impact, Viabilité)

e 7/ Place du suivi-évaluation dans les projets de développement

e Positionner la fonction S&E dans I'organigramme et la gouvernance du projet

e Définir les flux d'information et les circuits de validation

e Intégrer le S&E comme outil d'aide a la décision et d'apprentissage organisationnel

e 8/ Démarche de suivi-évaluation

e Concevoir le systeme de S&E (manuel de procédures, fiches de collecte)

e Planifier les évaluations externes (mi-parcours, finale, ex-post) et rédiger les TDR

e FEtablir la situation de référence (Baseline study)

e 9/ Les indicateurs clés du suivi-évaluation

e Formuler des indicateurs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, Temporels)

e Distinguer les indicateurs de moyens, de réalisations (outputs), de résultats (outcomes) et
d'impact

e Sélectionner les indicateurs agronomiques et socio-économiques pertinents
e Elaborer les plans d'échantillonnage et les méthodes d'enquéte (quantitative vs qualitative)
e Utiliser les outils numériques de collecte mobile (ODK, KoboToolbox, SurveyCTO)

e Conduire des focus groups et des entretiens semi-directifs en milieu rural

11 / Méthodes et outils de traitement et d’analyse des données

e Nettoyer et valider les bases de données (Data Quality Assessment)

e Réaliser des analyses statistiques descriptives et inférentielles



e Pratiquer la triangulation des données pour fiabiliser les résultats

12 / Présentation et utilisation des résultats du suivi-évaluation

e Rédiger des rapports de suivi et d'évaluation percutants et synthétiques
e Concevoir des tableaux de bord dynamiques et des visualisations de données

e Organiser les ateliers de restitution et capitaliser les lecons apprises

13 / Utilisation de Microsoft Project dans la planification, le suivi et I’évaluation

e Créer et paramétrer un projet agricole complet sous MS Project
e Assurer le suivi de I'avancement physique et financier (Courbe en S)

e Générer les rapports d'état et analyser les écarts (Planifié vs Réalisé)

14 / Cas pratiques

e Simuler la conception d'une matrice de cadre logique sur un projet d'irrigation réel
e Critiquer un rapport d'évaluation ex-post d'un projet de développement rural

e Exercice complet de planification et de suivi sur logiciel avec jeu de données réel

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(14 au 25 Sep. 2026 @ Distanciel

)09 au 20 Nov. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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