
Organisation et Gestion des Pensions, Retraites et
Vieillesses des Agents Publics de l’Etat
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/organisation-et-gestion-des-pensions-retraites-et-vieilles
ses-des-agents-publics-de-letat

 DURÉE
10 jours (70h)

 RÉFÉRENCE
APC17

 CATÉGORIE
Administration
Publique et Contrôle
des Fraudes

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Connaitre les méthodes et outils de prévisions à moyen et long terme

 Etre capable de prévoir les déficits éventuels

 Pouvoir optimiser l’organisation des services en charge de la gestion des régimes de retraite

 POUR QUI ?

 Cadres
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 Programme détaillé

1 / La protection sociale

• Les origines du système

• La gouvernance de la protection sociale

• Les contraintes et impacts de l'économie, de la démographie et de la protection sociale

• Efficience des choix

2 / La branche retraite-vieillesse : L’essentiel

• Le système et de la politique retraite

• Programme de travail et perspectives du Comité d’Orientation des Retraites

• Enjeux, actualité de la branche et leurs déclinaisons

3 / L’essentiel sur la branche recouvrement et le financement

• Le système et de la politique en matière de financement

• Programme de travail et prespectives du Haut Conseil au financement de la Protection Sociale

• Enjeux, actualité de la branche et leurs déclinaisons

4 / Le pilotage stratégique : de la COG au projet d’entreprise

• Stratégie, la vision stratégique, la notion de sens

• L’analyse préalable des environnements et des évolutions possibles

• La construction de la stratégie

• Le pilotage stratégique
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5 / La lutte contre la fraude : le plan de contrôle, un outil de management

• Définition et modes d'action de la lutte contre les fraudes

• Grands principes d'organisation de la justice

• Enjeux politiques et financiers

• Outils de contrôle et d'investigation

• Différents outils et techniques de détection de la fraude interne et externe

• Le contrôle contentieux et la répression : synergie entre les différents acteurs

• Les modalités de conduite d'action au niveau local

• L'organisation et le management des activités en lien avec la lutte contre la fraude

• La gestion des contentieux

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 14 au 25 Sep. 2026  Distanciel

 09 au 20 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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