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La Gestion Environnementale et Sociale des Projets
(EIES, PAR et suivi des PGES)

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/la-gestion-environnementale-et-sociale-des-projets-eies-
par-et-suivi-des-pges

@8 CATEGORIE
Management
Environnemental
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15 jours (105h) DDE39

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Découvrir les directives internationales en matiére environnementale et sociale
« Pouvoir rédiger des termes de référence d’'une évaluation environnementale (EES ou EIES)
« Comprendre et analyser les impacts environnementaux et sociaux des projets

« Analyser et suivre la mise en ceuvre des plans de gestion environnementaux et sociaux (PGES)

& POUR QUI ?

« Toute personne en charge de I'environnement et du développement durable
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i= Programme détaillé

1 / Les évaluations environnementales (EES ou EIES)

e Les exigences nationales et internationales

e Les nouvelles directives EHS de la Banque Mondiale

e Evaluation environnementale et sociale des politiques publiques

e Evaluation environnementale et sociale des programmes et des projets
e Identification des enjeux et I'élaboration des termes de référence

e La structure du rapport d’'EES ou d’EIES

e Analyse de I'état initial du site du projet

e Les interactions entre activités, effets et éléments de I’environnement
e Les méthodes et outils d'analyse des impacts

e La définition des mesures d’atténuation et des variantes

2 / Comprendre et analyser les impacts environnementaux sociaux

e Les plans de consultation des parties prenantes
e La méthodologie de collecte des données socio-économiques et de santé

e Analyse des impacts probables du projet sur la population, I’habitat, les modes de vie, la santé,
etc.

e Définition et la programmation des mesures d’atténuation ou de compensation
e Conception et la mise en ceuvre de plans de réinstallation des populations (PAR)

e Mise en ceuvre des mesures de compensation

3 / Analyser et suivre la mise en ceuvre du PGES



e Le role des différents acteurs dans la mise en ceuvre du PGES

e Les consultations publiques et exigences de diffusion de I'information

e Les indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PGES

e Les indicateurs et le tableau de bord de performance environnementale

e Rédaction du cahier des charges pour le recrutement d’un prestataire et le suivi des
réalisations

e Les mesures d’atténuation
e Les outils de programmation et de suivi environnemental et social

e La capitalisation des expériences

A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

«” Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(4124 Aolt au 11 Sep. 2026 @ Distanciel

(19 Oct. au 06 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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