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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes de la planification sectorielle
« Etre capable de construire une logique d’intervention sectorielle compléte

«” Savoir structurer un

& POUR QUI ?

« Cadres dans les ministeres sectoriels

« Responsables de
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i= Programme détaillé

1 / Diagnostic sectoriel initial

e Exercice : Analyse rapide d'un secteur choisi par les participant-e:s a partir d’'une matrice
probleme/objectif

e Méthode/ressource : Cadre logique - niveau analyse AND “domaine_id" =4; grille de diagnostic
sectoriel

e Indicateur SMART : 1 matrice de diagnostic élaborée par participant-e d’ici la fin du module

2 / Analyse stratégique sectorielle

e Exercice : Construction d’un arbre des objectifs aligné sur les priorités nationales

e Méthode/ressource : Référentiel de politiques publiques AND “domaine_id® =4; cadre de
résultats (RRF)

e Indicateur SMART : Arbre des objectifs validé couvrant au moins 3 axes stratégiques en 2
heures

3 / Définition des résultats et produits sectoriels

e Exercice : Formulation de résultats et produits selon logique d’intervention
e Méthode/ressource : Modeéle de chaine de résultats

e Indicateur SMART : Minimum 5 résultats formulés selon criteres SMART avant la fin de la
session

4 / Structuration des programmes budgétaires

e Exercice : Regroupement d’actions sectorielles en programmes cohérents
e Méthode/ressource : Guide national de budgétisation par programmes

e Indicateur SMART : 1 structure programmatique compléte produite par groupe en 90 minutes



5 / Elaboration des objectifs de performance

e Exercice : Rédaction d’indicateurs de performance pour un programme sectoriel
e Méthode/ressource : Fiche modele d’'indicateurs SMART

e Indicateur SMART : 4 indicateurs de performance validés par groupe avant la fin du module

6 / Identification des activités et chiffrage initial

e Exercice : Chiffrage d’'un ensemble d’activités prioritaires
e Méthode/ressource : Modele de co(t unitaire et colt complet

e Indicateur SMART : Estimation budgétaire réalisée avec un écart maximal de £10 % dans le
temps imparti

7 / Construction du CDMT sectoriel (MTEF)

e Exercice : Répartition triennale des ressources sur programmes
e Méthode/ressource : Template de CDMT triennal

e Indicateur SMART : 1 CDMT sectoriel complet produit par équipe d’ici la fin de la session

8 / Analyse colts-bénéfices et choix de priorités

e Exercice : Analyse comparative de deux interventions a I’aide VAN/TIR
e Méthode/ressource : Tableur d’analyse économique

e Indicateur SMART : Calcul complet des deux scénarios avec synthése dans les 45 minutes

9 / Alignement planification-budget-performance

e Exercice : Cartographie de cohérence entre résultats, activités et ressources
e Méthode/ressource : Matrice d'alignement RRF-Programmes-CDMT

e Indicateur SMART : Matrice finalisée contenant 100 % des actions majeures du secteur

10 / Simulation budgétaire et arbitrages



e Exercice : Simulation de trois scénarios budgétaires sous contraintes
e Méthode/ressource : Outil de simulation budgétaire simple

e Indicateur SMART : Production de 3 scénarios avec justification d’arbitrage en 60 minutes

11 / Gestion axée sur les résultats (GAR)

e Exercice : Elaboration d’une fiche-programme intégrant GAR
e Méthode/ressource : Guide GAR-indicateurs ministériels

e Indicateur SMART : Fiche-programme validée et conforme aux standards nationaux dans la
séance

12 / Elaboration du rapport de performance sectorielle

e Exercice : Rédaction d’'un extrait de rapport annuel de performance
e Méthode/ressource : Modele de RAP et tableau d’'indicateurs

e Indicateur SMART : 1 extrait de RAP produit par participant-e avant fin du module

13 / Suivi-évaluation sectoriel

e Exercice : Mise en place d’'un mini-plan de S&E avec calendrier
e Méthode/ressource : Cadre de suivi-évaluation inspiré RRF

e Indicateur SMART : Plan de S&E élaboré couvrant au moins 4 indicateurs clés en 45 minutes

14 / Atelier final d’intégration

e Exercice : Construction compléte d’un mini-programme sectoriel + CDMT + indicateurs
e Méthode/ressource : Kit complet : cadre logique, RRF, CDMT, fiches indicateurs

e Indicateur SMART : Mini-programme validé intégrant 100 % des éléments requis a la cloture



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(9 24 Aot au 04 Sep. 2026 @ Distanciel

) 19 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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