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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les 7 exigences clés de la Norme ITIE 2023 et leurs évolutions récentes

«” Savoir piloter un processus de déclaration et de réconciliation des revenus extractifs

« Acquérir les compétences pour identifier et déclarer les bénéficiaires effectifs des sociétés

« Etre capable d'analyser la cohérence entre les flux physiques (production) et financiers (taxes)

« Comprendre les mécanismes de la fiscalité miniere et pétroliere internationale

+« Développer des capacités d'audit pour fiabiliser les données rapportées par les entreprises et I'Etat
« Apprendre a structurer une stratégie de divulgation systématique (Mainstreaming) des données

« Renforcer la gouvernance des entreprises d'Etat dans le secteur extractif

«” Savoir utiliser les rapports ITIE pour améliorer la notation souveraine et le climat des affaires

« Intégrer les dimensions environnementales et de genre dans le reporting extractif



# POUR QUI ?

« Hauts fonctionnaires des Ministéres des Mines, de I'Energie et des Hydrocarbures

« Directeurs Financiers et Responsables Conformité des compagnies minieres et pétrolieres

« Cadres des Administrations Fiscales (DGI) et Douanieres responsables des grandes entreprises
« Auditeurs internes et externes spécialisés dans le secteur de I'énergie et des mines

« Membres des Groupes Multipartites (GMP) nationaux de I'lTIE

« Représentants de la Cour des Comptes et des Inspections Générales des Finances

« Responsables RSE et Développement Durable des industries extractives

« Représentants de la société civile et ONG spécialisées dans la transparence budgétaire

« Journalistes économiques et investigateurs financiers

« Parlementaires membres des commissions des finances et des secteurs productifs
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux principes fondamentaux et a la gouvernance de I'ITIE

e Compréhension de la chalne de valeur des industries extractives selon la Norme ITIE 2023

e ROle et responsabilités du Groupe multipartite (GMP) : Gouvernement, Entreprises et Société
Civile

e Apercu des exigences de validation et du processus de notation des pays membres

2 / Cadre légal, fiscal et régimes contractuels

e Analyse comparative des contrats miniers et pétroliers (concessions vs partage de production)
e Transparence des octrois de licences et gestion du cadastre minier ou pétrolier

e Divulgation des contrats et politique de publication des textes réglementaires

3 / Production et exportations : Suivi des flux physiques

e Méthodologies de déclaration des volumes de production (pétrole brut, gaz, minerais)
e Procédures de contréle des exportations et valorisation des matieres premieres

e Rapprochement entre les données de production déclarées et les revenus pergus

4 / Collecte des revenus et flux financiers

e Identification des flux de paiements significatifs (redevances, impots sur les sociétés,
dividendes)

e Tracabilité des revenus vers le Trésor Public et principe d'unicité de caisse

e Gestion des paiements infranationaux et transferts aux collectivités locales



5 / Le processus de réconciliation et I'audit des données

e Mécanismes de conciliation des paiements des entreprises et des recettes de |'Etat
e Traitement des écarts de réconciliation et seuils de matérialité

e Assurance qualité et certification des données par les auditeurs externes

6 / Transparence de la propriété réelle (Bénéficiaires effectifs)

e Cadre juridigue et définitions du bénéficiaire effectif selon les standards internationaux
(GAFI/ITIE)

e Mise en place de registres publics des propriétaires réels des entreprises extractives

e Techniques d'investigation pour identifier les personnes politiguement exposées (PPE)

7 / Role des Entreprises d'Etat (SOE)
e Régles financiéres régissant les relations entre I'Etat et les entreprises publiques (OCP, ONHYM,

SONATRACH...)

e Divulgation des quasi-fiscalités et des dépenses sociales prises en charge par les SOE

e Transparence sur la vente de la part de production revenant a |'Etat

8 / Revenus infranationaux et impact local

e Mécanismes de redistribution des recettes extractives vers les régions productrices
e Suivi des budgets locaux et de I'utilisation effective des fonds miniers

e Gestion des attentes des communautés locales et "permis social d'opérer"

9 / Dépenses sociales et environnementales

e Reporting sur les paiements environnementaux et les fonds de réhabilitation des sites
e Audit des contributions sociales volontaires et obligatoires (RSE) des entreprises

e Intégration des données sur I'impact environnemental et la transition énergétique

10 / L'ITIE et la mobilisation des ressources domestiques

e Utilisation des données ITIE pour la modélisation financiere et les prévisions budgétaires



e Lutte contre I'érosion de la base d'imposition et les prix de transfert abusifs

e Analyse de la contribution du secteur extractif au PIB et a I'emploi

11 / Intégration systématique des données (Mainstreaming)

e Transition du rapportage ITIE classique vers la divulgation systématique a la source
e Mise en place de portails de données ouvertes (Open Data) pour les administrations

e Interopérabilité des systémes d'information gouvernementaux (Douanes, Impots, Mines)

12 / Communication, débat public et impact

e Transformation des rapports techniques en outils de plaidoyer accessibles
e Stratégies de communication pour engager le citoyen et les médias

e Mesure de I'impact des réformes de gouvernance induites par le processus ITIE

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(931 AoGt au 09 Sep. 2026 @ Distanciel

() 26 Oct. au 04 Nov. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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