
Cycle Nouveaux Ingénieurs Hospitaliers
Lien : https://afrique-formation.com/formation/cycle-nouveaux-ingenieurs-hospitaliers

 DURÉE
15 jours (105h)

 RÉFÉRENCE
SNT05

 CATÉGORIE
Cycles Métiers de la
Santé

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Acquérir les connaissances et les compétences managériales

 POUR QUI ?
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 Programme détaillé

1 / L'hôpital et son environnement

• L'organisation sanitaire

• La gouvernance interne et externe dans les hôpitaux

• Les stratégies concurrentielles et de coopérations publiques et privées

• Les modalités de financement des dépenses de santé

• Les différents outils de planification et de régulation

• Les coopérations et les réformes du système de santé

2 / Management, leadership et communication

• Syndicats : Histoire, rôle

• Gestion et animation d'une réunion

• Gestion du temps

• Gestion d'équipe

• Gestion des conflits, gestion du stress

• La manière d'annoncer une mauvaise nouvelle

• Briefing

• Leadership, négocier

• Communication managériale

3 / Gestion d'achat public et ses ressources

• Améliorer ses pratique achats : Outils, mécanismes et méthodes
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4 / Management RH

• Gestion des ressources humaines et de carrières

• Les avancements, le fonctionnement des CAP, les principes de la mobilité

• Les différents types de contrat, les mentions obligatoires au contrat, Commission Consultative
Paritaire (CCP)

• Rémunération, protection du salaire, lecture du bulletin de paie

• Droits à la formation

• Entretien de recrutement

• Tableau de bord social

• Entretien d'évaluation

• Gestion du temps de travail, la réglementation du temps de travail

• Les modalités d'absence, l'aménagement du temps de travail, le compte épargne temps

• Qualité de Vie au Travail (QVT) satisfaisante

5 / Analyse financière et contrôle de gestion

• La notion de compte de résultat

• Les charges et des produits

• Passage du résultat budgétaire à la capacité d'autofinancement et à la marge brute

• Tableau de financement prévisionnel

• Exploitation et investissement

• Fonds de Roulement, BFR, Trésorerie

• Plan Pluriannuel d'Investissement

• Plan Global de Financement Pluriannuel

• Exigences de la certification des comptes

• La facturation des patients hospitalisés

• Contrôle de gestion et tableaux de bord

• La mesure du retour sur investissements

• Analyse des impacts des décisions prises sur la stratégie, les finances, la qualité des soins et
l'activité

6 / Gestion de crises et de la conduite de projets hospitaliers
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• La veille sanitaire : Principes

• Plan ORSAN, Plan Blanc, Plan Bleu

• Culture Agile

• Introduction au KANBAN et à SCRUM

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 14 Sep. au 02 Oct. 2026  Distanciel

 09 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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