/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

\

_ A

Cycle Risk Management

Lien : https://afrique-formation.com/formation/cycle-complet-risk-management

@ CATEGORIE
® DUREE

@ REFERENCE Gestion des Risques et
8 jours (56h) GRC31

Plan de Continuité des
Activités



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux du management des risques

« Etre capable d’identifier et d’évaluer les différents types de risques

« Maitriser les outils et méthodes de cartographie et d’analyse des risques

« Savoir élaborer un plan de traitement adapté a chaque risque identifié

« Intégrer la gestion des risques dans la stratégie globale de I'organisation

« Mettre en place un dispositif de contréle interne efficace

« Suivre et ajuster les plans de gestion des risques dans le temps

« Anticiper les risques financiers et mettre en place des stratégies de couverture
« ldentifier les risques opérationnels et renforcer la résilience organisationnelle
« Intégrer la dimension réputationnelle et stratégique dans la démarche de risk management
« Développer une culture du risque au sein de I'entreprise

« Utiliser les outils numériques pour optimiser le pilotage des risques



/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Introduction au Risk Management

e Définition et typologies des risques
e Historique et évolution du risk management

e Enjeux stratégiques pour I&#039;0rganisation

2 / Identification des risques

e Méthodologies de détection des risques
e Sources internes et externes de risques

e Cartographie initiale des risques

3 / Analyse qualitative et quantitative des risques

e Méthodes d’évaluation d'impact et de probabilité
e Matrice des risques

e Outils d’analyse : AMDEC, Monte Carlo, SWOT

4 / Evaluation du niveau de criticité

e Notion de seuil d’acceptabilité
e Classement et hiérarchisation des risques

e Scénarios de risques critiques



5 / Plan de traitement des risques

e Stratégies : éviter, transférer, atténuer, accepter
e Plans d’actions et plans de contingence

e Suivi de la mise en ceuvre

6 / Mise en place d’un dispositif de controle interne

e Objectifs du contrdle interne
e Processus, procédures et responsabilités

e Indicateurs de performance et de conformité

7 / Suivi et revue périodique des risques

e Audit interne et revue de la cartographie
e Reporting des incidents et anomalies

e Mise a jour dynamique du systeme

8 / Gestion des risques financiers

e Risques de change et de taux
e Risques de liquidité et de crédit

e Instruments de couverture

9 / Gestion des risques opérationnels

e Défaillance humaine, processus, systemes
e Risques liés a la chaine logistique

e Résilience opérationnelle

10 / Gestion des risques stratégiques et réputationnels

e Risques concurrentiels et de marché

e Risques de réputation et image de marque



e Intégration a la gouvernance d’entreprise

11 / Mise en ceuvre d’une culture du risque

e Sensibilisation et formation du personnel
e Implication du top management

e Communication interne sur les risques

12 / Systéemes d’information et digitalisation du risk management

e Outils logiciels (GRC, ERM)
e Intégration dans le systeme d’information

e Analyse de données et tableaux de bord

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

(114 au 23 Sep. 2026 @ Distanciel

) 09 au 18 Nov. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

S Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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