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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir une compréhension approfondie des enjeux de la biodiversité

« ldentifier les menaces qui pésent sur la biodiversité et les réponses appropriées
« Maitriser les outils d'évaluation et de suivi de la biodiversité

« Intégrer la biodiversité dans les politiques et projets de développement

« Connaitre les cadres juridiques et les conventions internationales en vigueur

« Développer des compétences pour la planification et la gestion des aires protégées
« Appliquer des techniques de restauration écologique

« Utiliser les services écosystémiques dans I'aide a la décision

« Promouvoir la participation des parties prenantes a la gestion de la biodiversité
« Encourager la mise en ceuvre de mécanismes de gouvernance efficaces

« Favoriser la conservation urbaine et la sensibilisation citoyenne

« Renforcer les capacités institutionnelles et individuelles en matiere de biodiversité
« Réaliser des études de cas et des exercices pratiques de gestion

« Préparer les participants a contribuer au reporting national et international

& POUR QUI ?

« Agents des ministéres de I'environnement et des eaux et foréts

« Responsables des collectivités locales en charge de 'aménagement du territoire
« Gestionnaires d’aires protégées et de parcs nationaux

« Membres d’ONG ceuvrant dans le domaine de la conservation

« Enseignants et chercheurs en écologie et sciences de I'environnement

« Ingénieurs agronomes, forestiers et en génie rural

« Urbanistes et aménageurs du territoire

« Experts en évaluation environnementale et développement durable

« Entreprises ayant des projets avec incidence écologique

« Agents des agences de bassin hydraulique
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la biodiversité

e Définition, composantes et niveaux de la biodiversité
e Valeurs écologiques, économiques et culturelles de la biodiversité

e Menaces majeures a la biodiversité

2 / Cadre international et conventions

e Convention sur la diversité biologique (CDB)
e Objectifs d’Aichi et cadre post-2020

e Intégration des ODD liés a la biodiversité

3 / Biodiversité et changements climatiques

e Impacts du changement climatique sur les écosystémes
e ROle des écosystemes dans |'atténuation et I'adaptation

e Synergies entre politiques biodiversité et climat

4 / Evaluation de la biodiversité

e Méthodes d’'inventaire et de suivi
e Indicateurs de biodiversité

e Outils de cartographie (SIG, télédétection)



5 / Aires protégées et conservation in situ

e Typologie des aires protégées (UICN)
e Gestion durable des espaces naturels

e ROle des communautés locales

6 / Conservation ex situ

e Jardins botaniques, zoos, banques de génes
e Techniques de reproduction et de réintroduction

e FEthique et limites de la conservation ex situ

7 / Restauration écologique

e Principes de la restauration d’écosystemes dégradés
e Techniques de reforestation et de génie écologique

e Suivi et évaluation des actions de restauration

8 / Intégration de la biodiversité dans les politiques sectorielles

e Agriculture, péche, foréts et urbanisme
e Evaluation environnementale stratégique (EES)

e Plans d’action biodiversité dans les projets d’aménagement

9 / Services écosystémiques

e Classification des services écosystémiques (MA)
e Evaluation économique des services rendus par la nature

e Prise en compte dans les politiques publiques

10 / Outils réglementaires et instruments économiques

e Lois et reglements en matiere de biodiversité

e Taxes, incitations et mécanismes de compensation



e Paiements pour services environnementaux

11 / Biodiversité urbaine

e Ecologie urbaine et trames vertes
e Intégration dans les plans d’aménagement

e Rodle de la participation citoyenne

12 / Gouvernance et acteurs de la biodiversité

e Roéle de I'Etat, des collectivités, ONG et secteur privé
e Mécanismes de concertation et co-gestion

e Accés et partage des avantages (APA)

13 / Suivi et reporting

e Systemes d'information sur la biodiversité (SIB)
e Rapports nationaux a la CDB

e Evaluation des progrés et reddition des comptes

14 / Etudes de cas et ateliers pratiques

e FEtude d'un projet de conservation
e Analyse critique de politiques de biodiversité

e Simulation d’une gestion participative d’'aire protégée



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(427 Juil. au 05 Ao(t 2026 Q Présentiel -
(4 28 Sep. au 07 Oct. 2026 Q Présentiel -
(4 23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
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