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Etablir les Etats Financiers selon IFRS/SYSCOHADA

Lien : https://afrique-formation.com/formation/tablir-les-etats-financiers-selon-ifrssyscohada

® DUREE ® REFERENCE B CATEGORIE
5 jours (35h) FP73 Comptabilité Publique

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :

« Comprendre les différences fondamentales entre les normes IFRS et le SYSCOHADA

« Maitriser les regles d’établissement des états financiers dans les deux référentiels

« Etre capable d’analyser et d’interpréter les états financiers selon IFRS et SYSCOHADA

« Savoir appliquer les normes relatives aux actifs, passifs, produits et charges

« Etre en mesure de convertir un jeu d’états financiers SYSCOHADA en IFRS

« Renforcer la compétence des professionnels en matiere de reporting financier international
« Disposer d’outils pratiques pour la mise en ceuvre d’une transition vers IFRS

« ldentifier les impacts comptables et fiscaux d’'un changement de référentiel

« Accompagner le processus d’audit et de certification dans les deux référentiels

« Améliorer la transparence financiére au sein de I'entreprise

« Respecter les exigences réglementaires et celles des bailleurs internationaux



# POUR QUI ?

« Responsables Comptables et Financiers des entreprises

«” Auditeurs Internes et Externes

« Chefs Comptables et Collaborateurs des directions financieres

« Experts-comptables et commissaires aux comptes

« Cadres d’Administration Publiqgue en charge des finances et budgets
« Contréleurs de Gestion et Analystes Financiers

« Directeurs Administratifs et Financiers
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux référentiels comptables IFRS et SYSCOHADA

e Présentation des normes IFRS et du systéme SYSCOHADA
e Objectifs et enjeux de la normalisation comptable

e Différences conceptuelles entre les deux référentiels

2 / Cadre conceptuel des états financiers

e Principes fondamentaux IFRS et SYSCOHADA
e Hypothéses sous-jacentes et postulat de continuité

e Notions de fiabilité, comparabilité, pertinence et intelligibilité

3 / Présentation des états financiers SYSCOHADA

e Contenu du bilan et du compte de résultat
e Tableaux de variation des capitaux propres et de flux de trésorerie

e Présentation des annexes

4 / Présentation des états financiers IFRS

e IAS 1 : structure des états financiers
e |AS 7 : tableau des flux de trésorerie

e Notes annexes et informations complémentaires



5 / Traitement des actifs non courants

e Immobilisations corporelles et incorporelles : évaluation et amortissement
e IFRS (IAS 16, IAS 38) vs SYSCOHADA

e Dépréciations et réévaluations

6 / Traitement des stocks et actifs courants

e Comptabilisation des stocks selon IAS 2
e Méthodes de valorisation autorisées

e Ecarts entre IFRS et SYSCOHADA

7 |/ Traitement des passifs et provisions

e Distinction entre passif et provision (IAS 37)
e Reégles de reconnaissance et d’évaluation

e Provisions a long terme et court terme

8 / Produits et charges : principes de comptabilisation

e |IFRS 15 : reconnaissance des revenus
e Identification des obligations de performance

e Charges selon la nature et la fonction

9 / Conversion et transition SYSCOHADA vers IFRS

e Principes de la premiere adoption (IFRS 1)
e FEvaluation des ajustements de transition

e Présentation des écarts dans les états financiers

10 / Cas pratiques et simulations

e Ftablissement d’états financiers complets en SYSCOHADA

e Conversion en référentiel IFRS



e Analyse comparative des résultats

11 / Syntheése et contrdle des connaissances

e Quiz et exercices de validation des acquis
e Revue collective des erreurs fréquentes

e Evaluation finale de la formation

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(927 au 31 Juil. 2026 Q Présentiel -
(4 28 Sep. au 02 Oct. 2026 Q Présentiel -
(923 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel -

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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