
Gouvernance rurale en Afrique : stratégies, défis et
avenir du développement agricole
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/gouvernance-rurale-en-afrique-strategies-defis-et-avenir
-du-developpement-agricole

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
AA145

 CATÉGORIE
Gouvernance et
Développement Rural
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les concepts et enjeux de la gouvernance rurale en Afrique

 Maîtriser les politiques publiques agricoles et stratégies de développement rural

 Sécuriser les droits fonciers et gérer durablement les ressources naturelles

 Développer les compétences de planification et de suivi-évaluation des aménagements ruraux

 Promouvoir la participation communautaire et l’inclusion des acteurs locaux

 Renforcer la résilience climatique et la sécurité alimentaire dans les zones rurales

 Améliorer la performance institutionnelle et la redevabilité publique

 Identifier les innovations et bonnes pratiques en gouvernance rurale

 Développer les capacités de gestion stratégique et de leadership local

 Appliquer les outils de planification territoriale et de gestion des risques

 Évaluer et analyser les systèmes agraires et les chaînes de valeur

 Optimiser la gestion des institutions rurales et organisations paysannes

 Intégrer les enjeux socio-économiques, démographiques et environnementaux

 Anticiper les tendances et défis futurs pour la gouvernance rurale

 POUR QUI ?

 Responsables et décideurs des ministères de l’agriculture et du développement rural

 Cadres et techniciens des agences de gestion des ressources rurales

 Responsables de projets et programmes de développement agricole

 Leaders et membres d’organisations paysannes et communautaires

 Experts et consultants en gouvernance rurale et gestion agricole

 Chercheurs et universitaires spécialisés en gestion agricole et développement rural

 Acteurs institutionnels impliqués dans la planification et suivi-évaluation des territoires ruraux

 Consultants en sécurité alimentaire et résilience climatique

 Gestionnaires de ressources naturelles et de biens communs
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la gouvernance rurale en Afrique

• Comprendre les concepts et définitions clés de la gouvernance rurale

• Identifier les enjeux historiques et contemporains de la gestion agricole

• Cartographier les acteurs et institutions rurales

2 / Politiques publiques agricoles et développement rural

• Analyser les politiques publiques et leurs impacts sur les communautés rurales

• Étudier les stratégies de développement rural intégré

• Comparer les modèles de gouvernance agricole en Afrique

3 / Gouvernance foncière et sécurisation des droits

• Étudier les régimes fonciers et la législation applicable

• Identifier les mécanismes de sécurisation des droits fonciers

• Évaluer l’impact des conflits fonciers sur le développement rural

4 / Décentralisation et gestion des territoires ruraux

• Comprendre les principes et pratiques de la décentralisation

• Analyser la répartition des compétences entre collectivités locales et États

• Étudier les outils de planification territoriale participative
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5 / Institutions rurales et organisations paysannes

• Identifier les types d’institutions rurales et leurs fonctions

• Analyser le rôle des organisations paysannes dans la gouvernance

• Étudier les mécanismes de participation communautaire

6 / Sécurité alimentaire et systèmes agraires

• Évaluer la production et la distribution alimentaire dans les périmètres ruraux

• Étudier les stratégies de résilience climatique et adaptation agricole

• Analyser les chaînes de valeur et l’accès aux marchés

7 / Gestion durable des ressources naturelles

• Identifier les pratiques durables de gestion de l’eau et des sols

• Étudier la conservation des forêts et de la biodiversité

• Analyser les systèmes communautaires de gestion des biens communs

8 / Suivi-évaluation et indicateurs de performance

• Définir les indicateurs clés de performance institutionnelle

• Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation des projets ruraux

• Analyser les données pour améliorer la prise de décision

9 / Analyse institutionnelle et politique appliquée

• Étudier les structures institutionnelles et leur fonctionnement

• Identifier les facteurs influençant la performance des institutions rurales

• Développer des recommandations pour améliorer la gouvernance

10 / Planification stratégique et développement local

• Élaborer des plans de développement local intégrés

• Prioriser les interventions et investissements agricoles
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• Intégrer les enjeux socio-économiques et climatiques dans la planification

11 / Gestion participative et inclusion communautaire

• Mettre en place des mécanismes de consultation et de participation

• Promouvoir l’inclusion des femmes et des jeunes dans la gouvernance rurale

• Faciliter la concertation entre acteurs locaux et institutionnels

12 / Gestion des risques et résilience climatique

• Identifier les risques climatiques et environnementaux affectant les zones rurales

• Développer des stratégies d’adaptation et de mitigation

• Suivre et évaluer les impacts des changements climatiques sur l’agriculture

13 / Professionnalisation des acteurs et renforcement des capacités

• Concevoir des programmes de formation pour les acteurs ruraux

• Développer les compétences en leadership et gestion de projets

• Promouvoir les échanges et bonnes pratiques entre communautés rurales

14 / Innovations et perspectives de la gouvernance rurale

• Identifier les innovations institutionnelles et technologiques

• Étudier les expériences réussies de gouvernance rurale en Afrique

• Définir les tendances et défis futurs pour la gestion agricole
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 24 Août au 02 Sep. 2026  Présentiel -

 19 au 28 Oct. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 23/07/2026 — Réf : AA145
Afrique Formation — Tous droits réservés
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