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Activités Minieres et Développement Durable :
Maitriser le Suivi Environnemental, Social et la
Conformité ESG

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/activites-minieres-et-developpement-durable-maitriser-I
e-suivi-environnemental-social-et-la-conformite-esg
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux environnementaux et sociaux des activités minieres
« Maitriser le cadre réglementaire et les normes ESG du secteur

« ldentifier et évaluer les impacts des projets miniers

« Mettre en place des systemes de suivi et de contrble efficaces

« Réaliser des audits environnementaux et sociaux

« Gérer les risques liés a I'exploitation miniere

« Assurer la conformité des opérations miniéres

« Impliquer les parties prenantes dans les processus de décision

« Promouvoir des pratiques miniéres durables

« Contribuer a la réhabilitation des sites miniers

& POUR QUI ?

« Ingénieurs miniers et géologues

« Responsables environnement et HSE

« Consultants en développement durable

« Agents des ministeres des mines et de I'environnement
« Auditeurs ESG et controleurs qualité

« Entreprises minieres et exploitants

« ONG et organisations environnementales

« Experts en responsabilité sociétale des entreprises

« Toute personne impliquée dans le secteur minier
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DU CONTROLE DES ACTIVITES MINIERES

e Compréhension des enjeux économiques, environnementaux et sociaux de I'exploitation
miniere

e Rdle du contrble et du suivi dans la gouvernance miniere

e Identification des impacts directs et indirects des activités minieres

2 / CADRE REGLEMENTAIRE ET NORMES INTERNATIONALES MINIERES

e FEtude des réglementations nationales et conventions internationales miniéres
e Compréhension des standards ESG appliqués au secteur extractif

e Application des obligations de conformité environnementale et sociale

3 / IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX DES ACTIVITES MINIERES

e Analyse des impacts sur les sols, I'eau et la biodiversité
e Identification des pollutions liées a I’exploitation miniere

e Evaluation des risques de dégradation des écosystémes

4 /| IMPACTS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES

e FEtude des effets des activités miniéres sur les populations locales
e Analyse des enjeux de santé, sécurité et conditions de vie

e Gestion des conflits sociaux liés a I'exploitation miniere



5 / SYSTEMES DE SUIVI ET D’INDICATEURS ESG

e Mise en place d’indicateurs environnementaux et sociaux
e Suivi des performances ESG des projets miniers

e Analyse des données pour la prise de décision

6 / METHODES DE CONTROLE ET D’AUDIT MINIERS

e Réalisation d’audits environnementaux et sociaux
e Controle de conformité des opérations minieres

e Identification des non-conformités et actions correctives

7 /| GESTION DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

e Evaluation des risques liés aux activités extractives
e Mise en place de plans de gestion des risques

e Prévention des impacts négatifs sur les communautés

8 / CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES

e Dialogue avec les communautés locales et autorités
e Intégration des parties prenantes dans les décisions

e Gestion participative des projets miniers

9 / STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LE SECTEUR MINIER

e Intégration du développement durable dans les projets miniers
e Promotion des bonnes pratiques environnementales

e Optimisation de la responsabilité sociétale des entreprises minieres

10 / REHABILITATION ET FERMETURE DES SITES MINIERS

e Planification de la fermeture des sites miniers

e Réhabilitation des zones exploitées



e Suivi post-exploitation et restauration environnementale

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

03 au 07 Aot 2026 Q Présentiel -
05 au 09 Oct. 2026 Q Présentiel -
()30 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel -

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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