
Chef de projet Développement Durable et RSE :
pilotez des stratégies durables à fort impact
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/chef-de-projet-developpement-durable-et-rse-pilotez-des
-strategies-durables-a-fort-impact

 DURÉE
10 jours (70h)

 RÉFÉRENCE
DDE95

 CATÉGORIE
RSE, ESG et
Management
Responsable
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes du développement durable et de la RSE

 Maîtriser les référentiels et réglementations applicables

 Réaliser un diagnostic RSE et identifier les enjeux prioritaires

 Construire une stratégie RSE alignée sur les objectifs de l’organisation

 Piloter des projets de développement durable de manière efficace

 Réduire les impacts environnementaux des activités

 Mettre en œuvre des actions sociales et sociétales pertinentes

 Développer une politique d’achats responsables

 Mesurer et suivre la performance RSE grâce à des indicateurs adaptés

 Produire des reportings conformes aux standards internationaux

 Mobiliser les parties prenantes autour des projets RSE

 Développer une culture d’amélioration continue et d’innovation durable

 POUR QUI ?

 Chefs de projet RSE et développement durable

 Responsables RSE et ESG

 Responsables QHSE

 Responsables qualité et environnement

 Responsables des achats responsables

 Managers et cadres d’entreprise

 Consultants en développement durable

 Responsables communication RSE

 Responsables RH impliqués dans les démarches durables

 Entrepreneurs et dirigeants d’entreprise

 Collectivités territoriales et organismes publics

 Toute personne souhaitant piloter des projets de développement durable et de responsabilité sociétale
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 Programme détaillé

1 / Introduction au développement durable et à la RSE

• Principes fondamentaux du développement durable

• Historique et évolution de la RSE

• Enjeux environnementaux, sociaux et économiques

2 / Cadre réglementaire et normes RSE

• Réglementations nationales et internationales

• Référentiels ISO 26000 et Global Compact

• Obligations de reporting extra-financier

3 / Diagnostic RSE de l’organisation

• Analyse des pratiques existantes

• Évaluation de la maturité RSE

• Identification des enjeux prioritaires

4 / Analyse des parties prenantes

• Cartographie des parties prenantes

• Identification des attentes et besoins

• Dialogue et engagement des acteurs
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5 / Élaboration d’une stratégie RSE

• Définition de la vision et des objectifs

• Alignement avec la stratégie d’entreprise

• Construction de la feuille de route RSE

6 / Gestion de projet appliquée à la RSE

• Méthodologie de gestion de projet

• Planification des actions

• Pilotage des ressources et des délais

7 / Responsabilité environnementale

• Gestion des ressources naturelles

• Réduction de l’empreinte carbone

• Économie circulaire et gestion des déchets

8 / Responsabilité sociale et sociétale

• Qualité de vie au travail

• Diversité et inclusion

• Relations avec les communautés locales

9 / Achats responsables et chaîne d’approvisionnement durable

• Critères ESG dans les achats

• Évaluation des fournisseurs

• Approvisionnement responsable

10 / Communication et valorisation des actions RSE

• Communication interne et externe

• Sensibilisation des collaborateurs
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• Prévention du greenwashing

11 / Mesure de la performance RSE

• Indicateurs ESG et KPI

• Tableaux de bord de suivi

• Analyse des résultats

12 / Reporting et audit RSE

• Rapports de durabilité

• Normes de reporting (GRI, CSRD)

• Préparation aux audits

13 / Conduite du changement et mobilisation des équipes

• Gestion de la transformation

• Implication des collaborateurs

• Développement d’une culture durable

14 / Amélioration continue et pérennisation de la démarche RSE

• Révision des objectifs

• Capitalisation des bonnes pratiques

• Innovation et performance durable
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 27 Juil. au 07 Août 2026  Présentiel -

 28 Sep. au 09 Oct. 2026  Présentiel -

 23 Nov. au 04 Déc. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 25/07/2026 — Réf : DDE95
Afrique Formation — Tous droits réservés
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