
Créer et piloter une entreprise ESS : transformez
votre impact social en projet durable et performant
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/creer-et-piloter-une-entreprise-ess-transformez-votre-im
pact-social-en-projet-durable-et-performant

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
DDE96

 CATÉGORIE
Économie Sociale et
Solidaire (ESS)

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux de l’Économie Sociale et Solidaire

 Concevoir un projet entrepreneurial à fort impact social

 Choisir la structure juridique adaptée à son activité

 Construire un modèle économique viable et durable

 Identifier les sources de financement de l’ESS

 Mettre en place une gouvernance participative et responsable

 Mesurer et piloter l’impact social et économique du projet

 Assurer la pérennité et le développement de l’entreprise ESS

 Concilier performance économique et utilité sociale
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 POUR QUI ?

 Porteurs de projets ESS

 Entrepreneurs sociaux

 Responsables associatifs

 Dirigeants de coopératives et mutuelles

 Acteurs du développement local et territorial

 Responsables de structures d’insertion

 Consultants en entrepreneuriat social

 Cadres d’ONG et d’organisations à but non lucratif

 Toute personne souhaitant créer ou piloter une entreprise de l’ESS
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 Programme détaillé

1 / Comprendre l’Économie Sociale et Solidaire (ESS)

• Principes et valeurs de l’ESS

• Cadre juridique et réglementaire

• Différences avec l’entreprise classique

2 / Identifier un projet à impact social

• Analyse des besoins du territoire

• Définition de la mission sociale

• Validation de l’utilité sociale du projet

3 / Choisir le statut juridique adapté

• Association, coopérative, mutuelle et fondation

• Entreprise sociale et société commerciale de l’ESS

• Avantages et obligations de chaque statut

4 / Élaborer un modèle économique durable

• Construction du business model

• Diversification des sources de revenus

• Recherche de l’équilibre économique
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5 / Financer son projet ESS

• Subventions et aides publiques

• Financement participatif et solidaire

• Partenariats et investisseurs à impact

6 / Mettre en place une gouvernance responsable

• Gouvernance participative

• Implication des parties prenantes

• Prise de décision collective

7 / Piloter la performance sociale et économique

• Indicateurs d’impact social

• Tableaux de bord de gestion

• Mesure et valorisation des résultats

8 / Développer et pérenniser son entreprise ESS

• Stratégies de croissance responsable

• Communication et mobilisation des partenaires

• Innovation sociale et amélioration continue

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 08 au 11 Sep. 2026  Présentiel -

 03 au 06 Nov. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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