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Stratégie d’Economie Circulaire des Territoires ;
Transformer les Ressources en Leviers d’Attractivite
et d’'Impact

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/strategie-deconomie-circulaire-des-territoires-transform
er-les-ressources-en-leviers-dattractivite-et-dimpact

@ CATEGORIE
©® DUREE W REFERENCE Eco-conception, Bas
4 jours (28h) DDE181 Carbone et Economie
Circulaire



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de I'économie circulaire appliqguée aux territoires
« ldentifier les ressources et potentiels d’un territoire

« Concevoir une stratégie territoriale durable et circulaire

« Développer des projets a impact environnemental et social positif
«” Structurer une gouvernance collaborative multi-acteurs

« Mettre en place des modeles économiques circulaires

« Valoriser les ressources locales et réduire les déchets

« Renforcer I'attractivité et la résilience territoriale

« Piloter et évaluer des projets d’économie circulaire

« Mobiliser les citoyens et parties prenantes autour des projets

« Développer des compétences en innovation territoriale durable

« Intégrer les principes du développement durable dans les politiques locales

& POUR QUI ?

« Collectivités territoriales

« Responsables développement durable

« Urbanistes et aménageurs

« Responsables environnement et transition écologique
« Chefs de projets territoriaux

«” Bureaux d’études et consultants

« Entreprises engagées dans la transition écologique
« Acteurs de I’économie sociale et solidaire

« Responsables RSE

« Associations et ONG environnementales

« Toute personne impliquée dans les projets territoriaux durables
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a I’économie circulaire territoriale

e Principes fondamentaux de I'économie circulaire
e Enjeux environnementaux, sociaux et économiques

e Transition des modeéles linéaires vers les modeles circulaires

2 / Diagnostic territorial et analyse des ressources

e Cartographie des flux de matieres et d’énergie
e |dentification des ressources locales disponibles

e Analyse des besoins et potentiels du territoire

3 / Acteurs et gouvernance territoriale

e Identification des parties prenantes
e Construction d’une gouvernance collaborative

e Mobilisation des acteurs publics et privés

4 / Stratégies de valorisation des ressources

e Réemploi, recyclage et mutualisation
e Optimisation des ressources locales

e Développement des synergies inter-entreprises



5 / Modeles économiques circulaires

e Economie de la fonctionnalité et services durables
e Nouveaux modeéles de production et consommation

e Création de valeur territoriale durable

6 / Innovation et attractivité territoriale

e Développement de projets a impact positif
e Intégration de I'innovation durable

e Construction d’un territoire désirable et résilient

7 / Financement et pilotage des projets circulaires

e Recherche de financements et subventions
e Elaboration d’indicateurs de performance

e Suivi et évaluation des projets territoriaux

8 / Communication et mobilisation des citoyens

e Sensibilisation des populations locales
e Communication responsable et participative

e Valorisation des initiatives territoriales

9 / Etudes de cas et construction d’une stratégie territoriale

e Analyse de projets d’économie circulaire réussis
e FElaboration d’un plan d’action territorial

e Mise en situation de pilotage stratégique



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(922 au 25 Sep. 2026 Q Présentiel -

™24 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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