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Transition énergétique territoriale : pilotez des
stratégies locales durables et performantes

Lien :

https://afrique-formation.com/formation/transition-energetique-territoriale-pilotez-des-strategies-
locales-durables-et-performantes

B CATEGORIE
O DUREE ® REFERENCE Efficacité Energétique
5 jours (35h) DDE196 et Energies

Renouvelables



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de la transition énergétique territoriale
« ldentifier les leviers d’action des collectivités

« Réaliser un diagnostic énergétique d’un territoire

« Elaborer des stratégies de réduction des émissions carbone

« Développer les énergies renouvelables locales

« Améliorer I'efficacité énergétique des infrastructures

« Promouvoir la mobilité durable

« Structurer des projets énergétiques territoriaux

« Mobiliser les acteurs publics et privés

« Mettre en place un suivi des performances énergétiques

& POUR QUI ?

« Elus locaux

« Responsables de collectivités territoriales
« Ingénieurs énergie et environnement

« Urbanistes et aménageurs

« Chargés de mission développement durable
« Consultants en transition énergétique

« Bureaux d’études environnementales

« Toute personne impliquée dans la planification énergétique territoriale



/" AFRIQUE FORMATION

I La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Comprendre les enjeux de la transition énergétique territoriale

e Définition de la transition énergétique
e Enjeux climatiques et environnementaux

e ROle des collectivités territoriales

2 / Cadre réglementaire et politiques énergétiques

e Lois de transition énergétique
e Stratégies nationales et locales

e Obligations des collectivités

3 / Diagnostic énergétique du territoire

e Analyse des consommations énergétiques
e Identification des sources d’émissions

e Cartographie des ressources locales

4 / Planification énergétique territoriale

e Elaboration de plans climat énergie
e Programmation pluriannuelle de I'énergie

e Objectifs de réduction carbone



5 / Développement des énergies renouvelables

e Solaire, éolien, biomasse et hydraulique
e Intégration dans les territoires

e Acceptabilité sociale des projets

6 / Efficacité énergétique des batiments et infrastructures

e Rénovation énergétique du bati public
e Optimisation des consommations

e Eclairage public et infrastructures intelligentes

7 / Mobilité durable et décarbonation des transports

e Développement des mobilités douces
e Transports publics propres

e Réduction des émissions liées aux déplacements

8 / Gouvernance et acteurs territoriaux

e Coordination des parties prenantes
e Role des collectivités et entreprises

e Participation citoyenne

9 / Financement et montage de projets énergétiques

e Subventions et aides publiques
e Partenariats public-privé

e Modeles économiques durables

10 / Suivi, évaluation et amélioration continue

e Indicateurs de performance énergétique

e Suivi des objectifs climat



e Ajustement des politiques territoriales

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)10 au 14 Ao(t 2026 Q Présentiel -
)12 au 16 Oct. 2026 Q Présentiel -
07 au 11 Déc. 2026 Q Présentiel -

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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