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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les concepts de Budgétisation Sensible au Genre (BSG) et de Budgétisation Verte

« Appliquer la méthodologie du marquage budgétaire (Tagging) aux dépenses et recettes

« Intégrer des objectifs et indicateurs Genre/Climat dans les Projets Annuels de Performance (PAP)
« Analyser I'impact des politiques publiques sous I'angle des inégalités femmes-hommes et du climat
« Elaborer les documents annexes au projet de loi de finances (Rapports transversaux)

« Conduire des arbitrages budgétaires favorisant les investissements durables et inclusifs

« Mettre en place un systéme de suivi-évaluation de I'impact budgétaire transversal

« Communiquer efficacement sur la contribution du budget aux ODD et a I'Accord de Paris



# POUR QUI ?

« Directeurs du Budget et Directeurs de la Programmation

« Responsables de Programme (RPROG) dans les ministéres sectoriels
« Points focaux Genre et Points focaux Environnement/Climat

« Planificateurs et Economistes des ministéres

« Analystes budgétaires et Controleurs financiers

«” Membres des commissions des finances du Parlement

« Cadres des Instituts Nationaux de la Statistique

« Représentants de la société civile impliqués dans le suivi budgétaire
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i= Programme détaillé

1 / Enjeux de la Budgétisation Transversale

e Dépasser la neutralité apparente du budget : Les impacts différenciés selon le genre

e L'urgence climatique : Aligner le budget sur les Contributions Déterminées au niveau National
(CDN)

e Le concept de "Green Budgeting" (OCDE) et "Gender Budgeting" (ONU Femmes)

2 / Cadre légal et institutionnel

e Intégration des dimensions Genre et Climat dans la Loi Organique (LOLF)
e Création des comités de pilotage transversaux (Budget + Environnement + Affaires Sociales)

e ROle du Parlement et de la société civile dans le contrle des engagements

3 / La Circulaire Budgétaire et le Cadrage Macro

e Rédaction de la lettre de cadrage incluant les priorités Genre et Climat
e Instructions aux ministeres sectoriels pour I'élaboration de leurs budgets

e Critéres d'arbitrage favorables aux projets verts et inclusifs

4 / Outils d'analyse ex-ante : Le diagnostic

e Analyse différenciée selon le sexe des bénéficiaires des politiques publiques
e Evaluation de I'impact environnemental des nouvelles mesures fiscales et budgétaires

e Utilisation des statistiques désagrégées par sexe et des données climatiques



5 / Méthodologie du Marquage Budgétaire (Tagging)

e Définition de la taxonomie : Dépenses favorables (Vert), neutres, ou défavorables (Brun)
e Marquage Genre : Dépenses ciblées (G2), intégrées (G1) ou neutres (GO0)

e Procédure de validation du marquage par la Direction du Budget

6 / Intégration dans la Programmation Budgétaire (DPBEP)

e Prise en compte du Genre et du Climat dans le Document de Programmation Pluriannuelle
e Scénarios budgétaires alternatifs pour atteindre les cibles climatiques et d'égalité

e Cohérence avec les plans nationaux de développement (PND)

7 / Indicateurs de performance sensibles au Genre et au Climat

e Révision des cadres de performance des programmes (PAP)
e Formulation d'indicateurs d'impact (ex: Taux de scolarisation des filles en zone rurale)

e Indicateurs carbone (ex: Tonnes de CO2 évitées par million investi)

8 / Budgétisation Verte : Cas pratiques sectoriels

e Energie et Transports : Identifier les subventions aux énergies fossiles
e Agriculture : Soutenir les pratiques agroécologiques

e Batiment : Financer la rénovation thermique des batiments publics

9 / Budgétisation Sensible au Genre : Cas pratiques sectoriels

e Santé : Budgétiser la santé maternelle et reproductive
e FEducation : Bourses pour les filles dans les filiéres scientifiques

e Infrastructures : Concevoir des équipements urbains sécurisés pour les femmes

10 / Arbitrages budgétaires et Conférences

e Utilisation du marquage comme critere de sélection des projets d'investissement

e Défense des crédits "Verts" et "Genre" lors des conférences budgétaires



e Sanctuarisation des dépenses a fort impact social et environnemental

11 / Documents budgétaires et Transparence (Annexes)

e Elaboration du "Document Transversal Genre" (Rapport Jaune)
e Rédaction du "Rapport sur I'lmpact Environnemental du Budget" (Budget Vert)

e Communication citoyenne sur l'alignement du budget avec les ODD

12 / Exécution de la dépense et Marchés Publics durables

e Intégration de clauses sociales (Genre) et environnementales dans les marchés publics
e Tracabilité comptable des dépenses marquées (Suivi de I'exécution)

e Prévention du "Greenwashing" et du "Pinkwashing" budgétaire

13 / Suivi-Evaluation et Audit

e Audit de la performance des programmes Genre et Climat
e Evaluation ex-post de I'impact réel sur les inégalités et les émissions de GES

e ROle de la Cour des Comptes dans le contréle des engagements internationaux

14 / Plan d'action pour une réforme progressive

e Diagnostic de maturité du systeme de gestion des finances publiques
e Feuille de route pour l'introduction progressive du tagging (Pilotes puis généralisation)

e Renforcement des capacités des acteurs budgétaires et sectoriels



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(421 Sep. au 02 Oct. 2026 Q Présentiel -

16 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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