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Controle de gestion dans le secteur public : pilotez
la performance et optimisez les finances publiques

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/controle-de-gestion-dans-le-secteur-public-pilotez-la-perf
ormance-et-optimisez-les-finances-publiques
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux du contrdle de gestion dans le secteur public
« Maitriser la construction et le suivi budgétaire

« Analyser les colts et optimiser les ressources publiques

« Mettre en place des indicateurs de performance pertinents

« Suivre et piloter I'exécution budgétaire

« Utiliser les outils de reporting et de pilotage

« Evaluer la performance des services publics

« Gérer les risques financiers et organisationnels

« Améliorer la prise de décision stratégique

« Contribuer a la modernisation de la gestion publique

& POUR QUI ?

« Contréleurs de gestion publics

« Directeurs administratifs et financiers (DAF)
« Responsables budgétaires

« Agents comptables publics

« Gestionnaires financiers

« Responsables de services publics

« Auditeurs internes

« Cadres des collectivités territoriales

« Consultants en gestion publique

« Toute personne impliquée dans le pilotage financier du secteur public
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i= Programme détaillé

1 / Introduction au controéle de gestion public

e Définition et réle stratégique
e Spécificités du secteur public

e Enjeux de performance et de transparence

2 / Cadre budgétaire et financier public

e Principes budgétaires
e Logique de performance publique

e Cycle budgétaire

3 / Construction des budgets publics

e Elaboration budgétaire
e Prévisions et allocations

e Arbitrages financiers

4 / Analyse des colits et des dépenses

e Co(ts directs et indirects
e Analyse des écarts budgétaires

e Optimisation des ressources



5 / Mise en place des indicateurs de performance

e KPI publics
e Indicateurs d’efficacité et d’efficience

e Tableaux de bord de pilotage

6 / Suivi de I’exécution budgétaire

e Contrble des engagements
e Suivi des dépenses

e Analyse des dérives

7 / Outils et méthodes du controdle de gestion

e Tableaux de bord
e Reporting financier

e Systemes d’information de gestion

8 / Analyse de la performance des services publics

e Evaluation des politiques publiques
e Mesure de la performance opérationnelle

e Amélioration continue

9 / Gestion des risques financiers et opérationnels

e |dentification des risques
e Plans de maitrise des risques

e Controle interne

10 / Pilotage stratégique et aide a la décision

e Analyse prospective

e Aide a la décision managériale



e Optimisation des choix budgétaires

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

03 au 07 Aot 2026 Q Présentiel -
05 au 09 Oct. 2026 Q Présentiel -
()30 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel -

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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