
Réussir le Plan de Développement Communal : De la
Participation Citoyenne à la Croissance Locale
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/reussir-le-plan-de-developpement-communal-de-la-parti
cipation-citoyenne-a-la-croissance-locale

 DURÉE
10 jours (70h)

 RÉFÉRENCE
APC145

 CATÉGORIE
Développement
Territorial

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maitriser la méthodologie complète d'élaboration d'un Plan de Développement Communal (PDC)

 Savoir conduire un diagnostic participatif (MARP) et analyser les besoins des populations

 Etre capable de formuler une vision stratégique et un cadre logique d'intervention

 Savoir traduire le plan stratégique en Plan Annuel d'Investissement (PAI) budgétise

 Maitriser les techniques de mobilisation des ressources financières (internes et externes)

 Etre capable de mettre en place un dispositif de Suivi-Evaluation performant

 Comprendre les enjeux de la maitrise d'ouvrage communale et de la maintenance

 Savoir organiser la reddition des comptes pour garantir la transparence et l'adhésion citoyenne
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 POUR QUI ?

 Maires, Adjoints et Conseillers communaux (élus locaux)

 Secrétaires Généraux de Mairie et Directeurs des Services Techniques

 Responsables de la Planification et du Développement Local

 Cadres des services financiers et de la mobilisation des ressources

 Responsables des Organisations de la Société Civile (OSC) et Comites de Développement

 Agents de développement local et animateurs territoriaux

 Cadres des ministères de tutelle (Décentralisation, Aménagement du territoire)
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 Programme détaillé

1 / Le cadre juridique et institutionnel de la planification locale

• Comprendre les lois de décentralisation rendant le PDC obligatoire

• Identifier les rôles du Conseil Communal, de l'Administration et de la Tutelle

• Articuler le PDC avec les plans nationaux (PND) et régionaux d'aménagement

2 / La phase préparatoire : Mise en place du dispositif

• Constituer le Comite de Pilotage et l'Equipe Technique Communale

• Elaborer la feuille de route du processus (Chronogramme et Budget du PDC)

• Lancer officiellement le processus et sensibiliser la population

3 / Le Diagnostic Participatif : L'état des lieux

• Utiliser la Méthode Accélérée de Recherche Participative (MARP) dans les villages/quartiers

• Analyser les données socio-économiques (Education, Sante, Economie locale)

• Identifier les atouts, faiblesses, opportunités et menaces (Matrice SWOT territoriale)

4 / L'analyse des problématiques et la hiérarchisation

• Construire l'arbre a problèmes pour identifier les causes racines du sous-développement

• Prioriser les besoins exprimes par la population (arbitrage participatif)

• Intégrer les thématiques transversales (Genre, Environnement, Changement climatique)
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5 / La Planification Stratégique : Définir le Cap

• Formuler la Vision de développement de la commune a l'horizon 5 ou 10 ans

• Définir les Axes Stratégiques et les Objectifs Globaux

• Elaborer le Cadre Logique d'intervention (Résultats attendus, Indicateurs)

6 / La Programmation pluriannuelle des actions

• Traduire les objectifs en programmes et projets concrets

• Estimer les couts des investissements et des actions (Evaluation financière)

• Planifier les actions dans le temps (Programmation triennale ou quinquennale)

7 / L'Opérationnalisation : Le Plan Annuel d'Investissement (PAI)

• Extraire les actions prioritaires de l'année N du PDC

• Vérifier la faisabilité technique et foncière des projets du PAI

• Intégrer le PAI dans le Budget Primitif de la commune

8 / La Stratégie de Mobilisation des Ressources (SMR)

• Evaluer le potentiel fiscal et les recettes propres de la commune

• Identifier les sources de financement externes (Etat, Partenaires Techniques et Financiers)

• Monter des dossiers de plaidoyer pour financer les projets structurants

9 / La mise en œuvre et la maitrise d'ouvrage communale (MOC)

• Respecter les procédures de passation des marches publics locaux

• Suivre l'exécution physique et financière des chantiers

• Assurer la réception des ouvrages et leur mise en service

10 / Le Dispositif de Suivi-Evaluation (SSE)

• Mettre en place un système de collecte de données et d'indicateurs de performance

• Organiser les revues annuelles du PDC avec les acteurs locaux
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• Mesurer les effets et impacts des projets sur les conditions de vie

11 / La Reddition de Comptes et la transparence

• Organiser des audiences publiques pour présenter le bilan du PAI

• Publier les résultats financiers et physiques de manière accessible

• Renforcer la confiance entre les élus et les citoyens (Contrat social)

12 / La gestion et la maintenance des infrastructures

• Prévoir les charges récurrentes de fonctionnement et d'entretien dans le budget

• Mettre en place des comites de gestion des ouvrages (ex: points d'eau)

• Assurer la pérennité des investissements réalises

13 / La communication et le marketing territorial

• Faire connaitre le PDC auprès des investisseurs et de la diaspora

• Valoriser les potentialités économiques du territoire (Attractivité)

• Mobiliser la population autour de la vision commune

14 / L'actualisation et l'évaluation finale du PDC

• Réaliser l'évaluation a mi-parcours pour réajuster la stratégie

• Procéder a l'évaluation finale ex-post du PDC en fin de période

• Capitaliser les leçons apprises pour préparer le cycle du PDC suivant
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 24 Août au 04 Sep. 2026  Présentiel -

 19 au 30 Oct. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 24/07/2026 — Réf : APC145
Afrique Formation — Tous droits réservés
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