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Stratégie Territoriale Ecologique : Construire des
Villes Durables et Résilientes

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/strategie-territoriale-ecologique-construire-des-villes-dur
ables-et-resilientes

® DUREE ® REFERENCE W CATEGORIE
. Villes Intelligentes et
3 jours (35h) e Smart Territories



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux environnementaux et climatiques des territoires urbains
« Maitriser le diagnostic territorial et I'analyse des ressources

« Savoir concevoir des plans d’'urbanisme durable et mobilité verte

« Développer des stratégies d’économie circulaire et de résilience

« Impliquer les citoyens et acteurs locaux dans la gouvernance territoriale

« Définir et suivre des indicateurs de performance environnementale

« Intégrer I'innovation et les technologies vertes dans la stratégie

« Construire des stratégies de résilience et d’adaptation au changement climatique
« Savoir piloter la mise en ceuvre opérationnelle d’'une stratégie territoriale

« Analyser des cas pratiques pour améliorer la planification et la durabilité

& POUR QUI ?

« Urbanistes et planificateurs territoriaux

« Architectes et designers urbains

« Ingénieurs et consultants en développement durable
«” Responsables collectivités locales et élus

« Responsables environnement et durabilité

« Chargés de projets smart city et innovation urbaine

« Professionnels de la mobilité et des transports durables
« Gestionnaires de services publics et infrastructures

« Consultants en stratégie et gestion territoriale
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la transformation écologique territoriale

e Comprendre les enjeux environnementaux et climatiques des villes
e Identifier les leviers d'action pour un développement territorial durable

e Présenter les cadres internationaux et bonnes pratiques (ICLEI, C40, UN-Habitat)

2 / Diagnostic territorial et analyse des ressources

e Cartographier les ressources naturelles et infrastructures existantes
e Evaluer les forces, faiblesses et vulnérabilités du territoire

e Analyser les données socio-économiques pour guider la stratégie

3 / Planification urbaine durable et mobilité

e Concevoir des espaces publics inclusifs et accessibles
e Intégrer la mobilité douce et les transports durables

e Promouvoir la mixité fonctionnelle et la densification raisonnée

4 /| Economie circulaire et gestion des ressources

e Développer des stratégies de réutilisation et valorisation des déchets
e Optimiser I'utilisation des ressources locales et renouvelables

e Mettre en place des solutions de résilience climatique et énergétique



5 / Participation citoyenne et gouvernance

e Organiser des ateliers participatifs et co-conception
e Impliquer les acteurs locaux et parties prenantes dans la stratégie

e Développer des processus décisionnels inclusifs et transparents

6 / Evaluation environnementale et indicateurs

e Définir des indicateurs de performance écologique et sociale
e Mettre en place des outils de suivi et de reporting territorial

e Ajuster la stratégie selon les résultats et les impacts observés

7 / Innovation et technologies vertes

e Intégrer les solutions smart city pour I'énergie, I'eau et les déchets
e Promouvoir I'usage des énergies renouvelables et infrastructures intelligentes

e Encourager les innovations locales pour la durabilité territoriale

8 / Stratégies de résilience et adaptation

e ldentifier les risques naturels et climatiques sur le territoire
e Développer des mesures d'adaptation et plans de contingence

e Intégrer la résilience dans I'aménagement et la planification urbaine

9 / Mise en ceuvre opérationnelle de la stratégie

e Prioriser les actions selon I'impact et les ressources disponibles
e Coordonner les acteurs institutionnels, privés et associatifs

e Suivre la mise en ceuvre et ajuster le plan d’action régulierement

10 / Cas pratiques et retour d’expérience

e Ftudier des exemples de villes ayant réussi leur transformation écologique

e Identifier les bonnes pratiques et erreurs a éviter



e Tirer des enseignements pour élaborer votre propre stratégie territoriale

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(927 au 31 Juil. 2026 Q Présentiel -
(%28 Sep. au 02 Oct. 2026 Q Présentiel -
)23 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel -

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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