
Maîtriser les Fusions-Acquisitions dans l’Énergie :
De l’Évaluation à l’Intégration des Actifs Industriels
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-les-fusions-acquisitions-dans-lenergie-de-leval
uation-a-lintegration-des-actifs-industriels

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PGM588

 CATÉGORIE
Économie, Trading et
Stratégie Aval &
Midstream
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtriser l’ensemble des étapes d’une fusion-acquisition dans le secteur de l’énergie

 Développer la capacité à analyser et valoriser des actifs industriels complexes

 Savoir conduire des due diligences techniques, financières et juridiques

 Identifier et gérer les risques stratégiques, financiers et HSE

 Structurer et négocier efficacement les opérations

 Planifier et gérer l’intégration post-acquisition

 Optimiser la performance et la valeur des actifs acquis

 Développer la capacité à communiquer avec les parties prenantes

 Renforcer les compétences en management de projets complexes et multi-disciplinaires

 Appliquer les meilleures pratiques et standards internationaux dans le secteur

 POUR QUI ?

 Directeur de projets F&A

 Responsable M&A et corporate finance

 Analyste financier senior énergie

 Ingénieur process et maintenance

 Responsable HSE et conformité réglementaire

 Consultant en stratégie industrielle et énergie

 Juriste spécialisé en droit des affaires et contrats industriels

 Directeur opérationnel et manager d’unité industrielle

 Contrôleur de gestion et analyste d’investissement

 Expert technique ou auditeur industriel
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 Programme détaillé

1 / Introduction aux fusions-acquisitions dans le secteur de l’énergie

• Comprendre les enjeux stratégiques et économiques des opérations

• Présenter les types de transactions et structures courantes

• Identifier les acteurs clés et parties prenantes

2 / Analyse financière et évaluation des actifs

• Techniques d’évaluation des installations de raffinage et pétrochimie

• Méthodologies DCF, multiples de marché et NAV

• Études de sensibilité et scénarios de valorisation

3 / Due diligence technique et industrielle

• Identifier les risques opérationnels et HSE

• Analyser les équipements critiques et la fiabilité industrielle

• Examiner les procédés, performances et capacités des unités

4 / Due diligence juridique et réglementaire

• Vérifier la conformité réglementaire locale et internationale

• Étudier les contrats, licences et obligations légales

• Identifier les risques contractuels et clauses de responsabilité
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5 / Analyse des synergies et gains potentiels

• Évaluer les synergies opérationnelles et financières

• Quantifier les économies d’échelle et optimisations

• Élaborer des scénarios d’intégration post-acquisition

6 / Gestion des risques et plan de mitigation

• Identifier les risques stratégiques, financiers et opérationnels

• Définir les stratégies de mitigation et plans d’action

• Mettre en place des indicateurs et tableaux de bord

7 / Structuration et financement de l’opération

• Choix de la structure financière optimale

• Analyse des options de financement et levier financier

• Évaluation des impacts fiscaux et comptables

8 / Négociation et structuration contractuelle

• Élaboration de lettres d’intention et mémorandums

• Techniques de négociation et clauses critiques

• Gestion des garanties, assurances et conditions suspensives

9 / Planification et gestion de l’intégration

• Définir les étapes d’intégration post-acquisition

• Coordination des équipes et responsabilités

• Suivi des indicateurs clés de performance (KPI)

10 / Gestion HSE et conformité opérationnelle

• Identifier les obligations HSE spécifiques aux actifs

• Définir des plans de conformité et audits
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• Intégrer la sécurité dans le plan opérationnel

11 / Gestion des ressources humaines et culture d’entreprise

• Évaluer l’impact sur les équipes et compétences clés

• Définir un plan de communication et accompagnement

• Préparer la transition culturelle et organisationnelle

12 / Optimisation de la performance industrielle

• Identifier les leviers d’amélioration continue

• Mettre en place les indicateurs de suivi opérationnel

• Prioriser les actions pour maximiser la valeur des actifs

13 / Reporting et communication aux parties prenantes

• Élaborer les rapports financiers et opérationnels

• Communication aux investisseurs et régulateurs

• Assurer la transparence et la traçabilité des décisions

14 / Cas pratiques et études de marché

• Analyse de transactions réelles dans le secteur de l’énergie

• Identification des bonnes pratiques et erreurs à éviter

• Atelier pratique de simulation d’acquisition
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 07 au 16 Sep. 2026  Présentiel -

 02 au 11 Nov. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 23/07/2026 — Réf : PGM588
Afrique Formation — Tous droits réservés
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