
ISO 450012018 SMSST : maîtrisez le management
de la santé et sécurité au travail
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/iso-450012018-smsst-maitrisez-le-management-de-la-sa
nte-et-securite-au-travail

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
SAN55

 CATÉGORIE
Qualité, Conformité et
Industrie
Pharmaceutique
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les exigences de la norme ISO 45001:2018

 Mettre en œuvre un système de management SST efficace

 Identifier et évaluer les risques professionnels

 Développer une culture de prévention des risques

 Assurer la conformité réglementaire en santé et sécurité

 Impliquer les travailleurs dans la démarche SST

 Mettre en place des contrôles opérationnels adaptés

 Suivre les performances santé-sécurité

 Améliorer continuellement le système de management SST

 Réduire les accidents et maladies professionnelles

 POUR QUI ?

 Responsables HSE (Hygiène Sécurité Environnement)

 Responsables QHSE

 Managers et chefs de service

 Responsables qualité et sécurité

 Ingénieurs sécurité

 Préventeurs des risques professionnels

 Responsables RH impliqués dans la SST

 Auditeurs internes

 Consultants en management SST

 Toute personne impliquée dans la sécurité au travail
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la norme ISO 45001:2018

• Présentation du SMSST (Système de Management de la Santé et Sécurité au Travail)

• Objectifs de la norme

• Enjeux de la prévention des risques professionnels

2 / Contexte et champ d’application du SMSST

• Organisations concernées

• Parties intéressées

• Approche basée sur les risques

3 / Identification des dangers et évaluation des risques

• Analyse des risques professionnels

• Méthodes d’évaluation

• Hiérarchisation des risques

4 / Leadership et engagement de la direction

• Rôle de la direction

• Politique SST

• Responsabilités et implication
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5 / Participation des travailleurs

• Consultation et implication du personnel

• Culture sécurité

• Communication interne

6 / Planification du système de management SST

• Objectifs SST

• Actions de prévention

• Gestion des obligations de conformité

7 / Support et ressources du SMSST

• Compétences et formation

• Communication et sensibilisation

• Gestion des ressources

8 / Mise en œuvre des contrôles opérationnels

• Maîtrise des risques sur le terrain

• Procédures de sécurité

• Gestion des situations d’urgence

9 / Évaluation des performances SST

• Indicateurs de performance

• Audits internes

• Suivi des incidents et accidents

10 / Amélioration continue du système SST

• Actions correctives et préventives

• Revue de direction
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• Optimisation du SMSST

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 31 Août au 04 Sep. 2026  Présentiel -

 26 au 30 Oct. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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