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Réussir la conduite du changement a I’hépital :
mobilisez les équipes et sécurisez vos projets de
transformation

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/reussir-la-conduite-du-changement-a-lhopital-mobilisez-I
es-equipes-et-securisez-vos-projets-de-transformation

@ CATEGORIE

O DUREE W REFERENCE Management

4 jours (28h) SANS82 Hospitalier et Stratégie
de Santé



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux des transformations hospitaliéres

« Maitriser les méthodes de conduite du changement

« Elaborer une stratégie d’accompagnement adaptée au contexte hospitalier
« Mobiliser les équipes autour des projets de transformation

« Anticiper et gérer les résistances au changement

« Développer une communication efficace en période de transition

« Piloter et évaluer les actions de changement

« Renforcer les compétences managériales et le leadership

« Assurer la pérennité des changements mis en ceuvre

& POUR QUI ?

« Directeurs d'hopitaux et d’établissements de santé
« Cadres de santé

« Chefs de service hospitalier

« Responsables qualité et gestion des risques

« Responsables RH du secteur santé

« Coordinateurs de projets hospitaliers

« Managers d’équipes médicales et paramédicales
« Consultants en organisation hospitaliére

« Professionnels impliqués dans les projets de transformation du secteur de la santé
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i= Programme détaillé

1 / Comprendre les enjeux du changement a I’hopital

e Evolutions du secteur de la santé
e Réformes et transformations hospitalieres

e Impacts sur les professionnels et les patients

2 / Les fondamentaux de la conduite du changement

e Concepts et méthodologies
e Facteurs de réussite

e ROle du management dans le changement

3 / Diagnostic et analyse de I’existant

e l|dentification des besoins de transformation
e Cartographie des acteurs

e Analyse des risques et opportunités

4 / Elaboration d’une stratégie de changement

e Définition des objectifs
e Planification des actions

e Gouvernance du projet de transformation



5 / Communication et mobilisation des équipes

e Stratégie de communication interne
e Gestion de I'information

e Engagement des professionnels de santé

6 / Gestion des résistances au changement

e Identification des freins
e Techniques d’accompagnement

e Développement de I'adhésion

7 / Pilotage et suivi du changement

e Indicateurs de performance
e Outils de suivi et d’évaluation

e Ajustement des actions

8 / Leadership et management de la transformation

e Posture du manager
e Animation des équipes

e Développement d’une culture du changement

9 / Pérennisation des changements et amélioration continue

e Ancrage des nouvelles pratiques
e Capitalisation des retours d’expérience

e Démarche d’amélioration continue



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)25 au 28 Aot 2026 Q Présentiel -

)20 au 23 Oct. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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