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Maitriser les Dépenses Publiques : TOFE, CDMT et
Gestion Axée sur les Résultats
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/maitriser-les-depenses-publiques-tofe-cdmt-et-gestion-a
xee-sur-les-resultats

@ CATEGORIE
©® DUREE @ REFERENCE Finances Publiques et
8 jours (56h) FP133 Evaluation des
Dépenses Publiques

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et outils de maftrise des dépenses publiques

«” Savoir élaborer et analyser un TOFE et un CDMT sectoriel

« Maitriser la budgétisation axée sur les résultats et la planification par programmes
« Evaluer la performance financiere et opérationnelle des secteurs publics

« Appliquer les meilleures pratiques internationales en matiere de finances publiques
« Développer des capacités de suivi, contrdle et reporting des ressources publiques

« Optimiser I'allocation et I'utilisation des ressources budgétaires



# POUR QUI ?

« Décideurs publics et responsables de programmes sectoriels

« Agents des ministéres des finances et de I'économie

« Auditeurs et contréleurs financiers des administrations publiques

« Planificateurs budgétaires et analystes de la performance

« Consultants et experts en gouvernance publique et finances publiques

« Responsables de suivi et évaluation des politiques publiques
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux outils de maitrise des dépenses publiques

e Comprendre le cadre conceptuel du TOFE et du CDMT
e Identifier le réle de la gestion axée sur les résultats dans le secteur public

e Expliguer les objectifs de la formation et les bénéfices attendus

2 / Cadre légal et réglementaire des finances publiques

e Présenter les lois et reglements régissant le budget public
e ldentifier les obligations comptables et de reporting

e Expliquer les sanctions et contrbles liés a la mauvaise gestion

3 / Principes du TOFE (Tableau des Opérations Financiéres de I'Etat)

e Définir les catégories et composantes du TOFE
e Expliguer le lien entre recettes, dépenses et déficit

e lllustrer avec un exemple pratique d'élaboration du TOFE

4 / Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT)

e Présenter le concept et les objectifs du CDMT
e Expliquer la projection pluriannuelle des dépenses

e Démontrer I'articulation entre CDMT et planification sectorielle



5 / Planification budgétaire par programmes

e Identifier les programmes et sous-programmes sectoriels
e Relier les objectifs stratégiques aux allocations budgétaires

e lllustrer avec un exemple de programme sectoriel

6 / Techniques de budgétisation axée sur les résultats

e Définir les indicateurs de performance
e Expliquer la méthode d’allocation basée sur les résultats

e lllustrer avec un exemple de suivi des indicateurs

7 / Analyse des réformes fiscales

e Identifier les objectifs des réformes fiscales
e Evaluer I'impact des réformes sur les ressources publiques

e Expliquer I'alignement avec le CDMT et les programmes

8 / Suivi et controle des dépenses

e Décrire les mécanismes de contréle interne
e Expliquer les réles des audits financiers et de performance

e Présenter les outils numériques pour le suivi en temps réel

9 / Evaluation intégrée de la performance

e Expliquer la méthodologie d’évaluation sectorielle
e Identifier les critéres de performance financiere et opérationnelle

e lllustrer avec un exemple de rapport d’évaluation

10 / Gestion des risques et optimisation des ressources

e Identifier les principaux risques budgétaires

e Décrire les méthodes de mitigation et d’anticipation



e Expliquer I'optimisation de I'allocation des ressources

11 / Préparation et exécution du budget

e Expliquer les étapes de préparation du budget annuel
e Décrire le processus d’exécution budgétaire

e lllustrer avec des cas pratiques de suivi des dépenses

12 / Rapportage et transparence

e |dentifier les obligations de reporting financier
e Expliquer I'importance de la transparence dans la gouvernance

e Présenter les rapports standardisés recommandés par le FMI

13 / Technologies et outils numériques pour la maitrise des dépenses

e Présenter les logiciels de gestion financiere et TOFE/CDMT
e Démontrer le suivi automatisé des indicateurs de performance

e lllustrer I'usage pratique avec un exemple sectoriel

14 / Synthese et recommandations

e Faire le lien entre TOFE, CDMT et gestion axée sur les résultats
e |dentifier les bonnes pratiques et lecons apprises

e Proposer des recommandations pour la prise de décision future



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

™03 au 12 Ao(t 2026 Q Présentiel -
™05 au 14 Oct. 2026 Q Présentiel -
(4 30 Nov. au 09 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 23/07/2026 — Réf : FP133
Afrique Formation — Tous droits réservés



