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Lien :

https://afrique-formation.com/formation/reforme-et-maitrise-des-finances-publiques-du-chronogr
amme-a-la-performance
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©® DUREE @ REFERENCE Gestion Budgeétaire,
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Reforme Budgétaire

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et enjeux de la réforme de la gestion des finances publiques

«” Savoir élaborer et suivre un chronogramme de mise en ceuvre efficace

« Maitriser les techniques de planification budgétaire par programmes et indicateurs de performance
« Optimiser la gestion de la trésorerie, des recettes et des dépenses publiques

« Développer des compétences en contrble interne, audit et sécurisation des finances

« Appliquer les bonnes pratiques internationales du FMI, de la Banque mondiale et de I'OCDE

« Renforcer la transparence, la reddition de comptes et la communication financiere

« Intégrer les technologies de I'information pour améliorer le suivi et la performance



# POUR QUI ?

« Décideurs publics responsables de la mise en ceuvre des réformes financiéeres
« Directeurs et cadres des ministéres des finances et du budget

« Agents des services de contréle, d’audit et de suivi budgétaire

« Consultants et experts en gouvernance et gestion financiére publique

« Responsables de programmes de développement et de suivi de la performance

« Formateurs et chargés de renforcement des capacités dans le domaine financier



/" AFRIQUE FORMATION

I La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Introduction a la réforme de la gestion des finances publiques

e Comprendre les enjeux et objectifs de la réforme selon les standards internationaux
e Identifier les principaux acteurs et parties prenantes de la réforme

e Explorer les expériences et bonnes pratiques du FMI et de la Banque mondiale

2 / Cadre juridique et réglementaire

e Analyser les textes législatifs régissant la gestion budgétaire et financiere
e Comprendre les obligations de transparence et de reddition de comptes

e Comparer les normes nationales aux standards internationaux (OCDE, FMI)

3 / Planification stratégique et chronogramme de réforme

e Elaborer un plan d’action détaillé pour la mise en ceuvre de la réforme
e Définir les étapes prioritaires et les jalons clés

e Utiliser des outils de suivi et de pilotage du chronogramme

4 / Analyse et diagnostic de la situation financiere

e Réaliser un audit initial des finances publiques
e Identifier les forces et faiblesses des systémes existants

e Préparer des recommandations pour améliorer I'efficacité et la régularité



5 / Budget par programmes et performance

e Comprendre le concept et I'intérét du budget par programmes
e Définir des indicateurs de performance pour chaque programme

e Aligner le budget sur les objectifs stratégiques nationaux

6 / Gestion de la trésorerie et liquidités

e Optimiser la planification et le suivi des flux financiers
e ldentifier les risques de trésorerie et y remédier

e Mettre en place des mécanismes de prévision et d’alerte

7 / Modernisation du systéme comptable

e Mettre en ceuvre des standards comptables nationaux et internationaux
e Déployer des outils de comptabilité informatisée pour plus de transparence

e Harmoniser les pratiques comptables avec les recommandations du FMI

8 / Controle interne et audit interne

e Définir des processus de contréle interne adaptés aux structures publiques
e Détecter les irrégularités et prévenir les fraudes

e Evaluer la conformité et I'efficacité des procédures financiéres

9 / Suivi et évaluation des performances financiéres

e Mettre en place un systéme de reporting clair et régulier
e Suivre les indicateurs clés de performance budgétaire

e Analyser les écarts et ajuster les actions de gestion

10 / Gestion des ressources humaines et capacités institutionnelles

e Identifier les compétences nécessaires pour la réforme

e Mettre en place des plans de formation et de renforcement des capacités



e Optimiser I'organisation et les responsabilités des équipes financiéres

11 / Sécurisation des recettes publiques

e Comprendre les mécanismes de collecte et de recouvrement des recettes
e Identifier les risques de fraude et d’évasion fiscale

e Déployer des pratiques de contréle et de sécurisation inspirées de la Banque mondiale

12 / Communication et transparence budgétaire

e Elaborer des rapports clairs et accessibles aux parties prenantes
e Mettre en place des stratégies de communication publique

e Favoriser la participation citoyenne et la reddition de comptes

13 / Intégration des technologies de I’'information

e Déployer des systemes financiers informatisés fiables et sécurisés
e Faciliter le suivi des dépenses et des recettes en temps réel

e Exploiter les outils numériques pour améliorer la transparence

14 / Pérennisation et suivi de la réforme

e Identifier les facteurs clés de succes et risques de dérive
e Mettre en place un mécanisme de suivi a long terme

e Capitaliser les expériences et préparer les ajustements futurs



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(9 24 AoGt au 02 Sep. 2026 Q Présentiel -

) 19 au 28 Oct. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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